附件二:

吉林铁道职业技术学院中层干部竞聘上岗实施方案

    根据《吉林铁道职业技术学院党政干部选拔任用管理工作条例》等有关文件精神，结合我院首次进行中层干部竞聘的实际，经党委研究，制定本方案。

一、指导思想

中层干部竞聘上岗,以优化干部队伍结构，提高干部队伍素质为目标。按照干部“四化”方针，本着党管干部，选贤任能，群众公认，注重实绩，公开、平等、竞争、择优，民主集中，依法办事的原则。进一步加大干部制度改革的力度，努力增强干部选拔任用工作的公开性和透明度。扩大群众的知情权、参与权、选择权和监督权。形成富有生机与活力的用人机制，促进优秀人才,特别是优秀年轻干部脱颖而出，为学院各项事业发展提供坚强的组织保证。

二、公开竞聘岗位(见附件二)

三、竞聘上岗的基本条件同《吉林铁道职业技术学院中层干部选拔任用管理工作条例（试行）》第四条。
四、竞聘上岗的资格同《吉林铁道职业技术学院中层干部选拔任用管理工作条例（试行）》第五条。

  五、竞聘工作时间、程序和方法
1、动员部署。8月23日上午召开中层干部竞聘上岗动员大会，公布竞聘上岗实施方案。

2、个人自荐。8月24日中午之前。凡符合条件，要求参加竞聘的人员，应在规定时间内填写并提交《吉林铁道职业技术学院中层干部岗位竞聘报名表》。报名岗位分党群、行政、教学、教辅四类。竞聘者可选两个类别,并标明正职或副职。报名同时要交有关学历、职称证明原件。
3、资格审查。8月24日下午，根据各岗位要求，由组织部、人事处、纪检委负责人组成资格审查小组，对报名者进行资格审查。符合条件者，予以公布，并准予参加竞聘。

4、竞聘演讲。8月25至26日，由竞聘者作竞聘演讲。竞聘报告内容一般应包括表明竞聘岗位类别,主要工作经历、特长、优势，做好竞聘岗位工作设想和主要工作目标等。

5、民主测评。8月26日进行民主测评与竞聘演讲同时进行，对演讲竞聘者，民主测评格次分为优秀、胜任、基本胜任和不胜任。民主测评人员应体现民主性、广泛性和代表性。

6、酝酿、考察。8月27日，根据民主测评、竞聘演讲等综合结果，酝酿拟任人选，并对拟任职的人员进行组织考察。

7、党委会研究决定拟任职人员。

8、任前公示。经党委会研究任职的人选确定后，8月28日至9月3日，在全校范围内公示。公示期间党委组织部受理来信来访。

9、任命。公示结束后，公示结果不影响任职的，办理任职手续，并任命。
六、说明与有关要求

1、本次中层干部的选拔任用工作采取竞聘上岗形式。未提出自荐申请人员，不列入本次竞聘之列。
2、正职和副职岗位的竞聘同时进行。

3、对于本次竞聘前现职中层干部的职称、学历和年龄要求，教学、科研单位可放宽到中级职称或大学本科学历，其他单位部门可放宽到大专学历。任职年龄不受《吉林铁道职业技术学院党政干部选拔任用管理工作条例》第五条第三款的任职年龄限制.
4、竞聘者要写出书面竞聘报告。竞聘报告内容要针对申报第一岗位类别的工作。竞聘报告演讲限时6分钟。

5、在竞聘民主测评中，若某岗位的竞聘者在测评中不胜任票超过三分之一者，终止该竞聘者竞聘。
6、某类别的具体岗位无适合人选出现空岗，根据工作需要，该岗位的干部按有关干部任免办法和程序选拔任用。
7、竞聘工作进行期间，所有干部必须坚守岗位，认真履行职责，待竞聘结束，工作交接完毕后，方可卸任或转向其他岗位。否则取消竞聘资格，严重者给予纪律处分。
8、竞聘结束后，参加竞聘人员要把竞聘演讲稿交到组织部。被任命的干部要依据学院党政工作任务和目标，结合本单位(部门)和本职工作实际，制定任期工作目标。并同学院签定工作目标责任书。

9、本方案只适用于2007年8月中层干部竞聘工作。

10、本方案由党委组织部负责解释。
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